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Приложение 4
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Шабельского сельского поселения 

Щербиновского района

от ____________ № _____

ПОРЯДОК
выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Шабельского сельского поселения Щербиновского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее – Порядок) разработан в соответствии с действующим законодательством и устанавливает порядок выплаты премии работникам, осуществляющим первичный воинский учет граждан на территории Шабельского сельского поселения Щербиновского района (далее – работники ВУС).

1.2. Выплаты, предусмотренные пунктом 1.1 настоящего Порядка, производятся за счет субвенций из краевого бюджета бюджету Шабельского сельского поселения Щербиновского района на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов.
2. Порядок и условия выплаты премии

2.1. Выплаты премии работникам ВУС производятся по итогам работы за месяц, квартал и год.

2.2. Размер премии устанавливается в зависимости от личного вклада работника по результатам работы за месяц, квартал и год. Размер премии не ограничивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.3. Основания для выплаты премии:

образцовое и досрочное выполнение заданий;

выполнение заданий особой важности и сложности;

внедрение новых форм и методов в работе;

в связи с профессиональными праздниками.

2.4. Основанием для выплаты премии служит распоряжение администрации Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

2.5. Премия выплачивается в день выплаты заработной платы за истекший период.

3. Условия уменьшения или лишения премии

3.1. Работник ВУС может быть лишен премии полностью или частично за:

несвоевременное или некачественное выполнение указаний главы Шабельского сельского поселения Щербиновского района, а также обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

низкую исполнительную дисциплину;

нарушение служебной этики на рабочем месте;

дисциплинарные взыскания.

3.2. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступили сообщения о них. Если нарушения или упущения выявлены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

3.3. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в законодательно установленном порядке.

Глава

Шабельского сельского поселения 
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